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Encontros nacionais dos funcionários do Itaú Unibanco 
e Bradesco, acontecem a partir de amanhã

A Contraf-CUT abre amanhã, dia 02/04, os encontros nacionais dos funcionários do Itaú 
Unibanco e do Bradesco. Até a quinta-feira, dia 04/04, os participantes discutem temas importantes 
e definem as pautas específicas de reivindicações dos trabalhadores dos dois bancos privados e as 
estratégias para fortalecer a mobilização, a fim de avançar nas negociações permanentes e ampliar 
as conquistas dos bancários.

Os dois encontros reúnem dirigentes de sindicatos e federações de todo país. Os diretores 
do Sindicato Luiz Claudio Rocha e Geraldo Luiz de Oliveira (Itaú Unibanco) e Luis Claudio Rosa 
(Bradesco), participam dos encontros que acontecem em São Paulo, representando nossa  base.

No Itaú Unibanco, estarão em debate os principais temas que atingem os trabalhadores do 
banco que mais lucra e que mais demite no país. Serão discutidos problemas como demissões, 
falta de funcionários; péssimas condições de trabalho, horários estendidos nas agências, metas 
abusivas e programas próprios de remuneração variável, dentre outros. Também estará na pauta a 
necessidade de que todos os funcionários tenham previdência complementar, as eleições da 
Fundação Itaú Unibanco que acontecem em julho, um dos maiores fundos de pensão de empresas 
privadas, e a discussão sobre um novo modelo de saúde e as condições dos aposentados no plano. 

No Bradesco, a programação dos debates, estão temas como, análise da conjuntura político-
sindical, apresentação da análise do balanço do banco, quadro sobre emprego e estudo sobre 
remuneração. 

Polícia Federal adia 96ª reunião da CCASP
A Polícia Federal adiou para o próximo dia 25 de abril, a 96ª reunião da Comissão Consultiva 

para Assuntos da Segurança Privada (CCASP), em Brasília. Inicialmente, a data agendada era 11 
de abril. 

Estarão em julgamento processos movidos contra bancos, empresas de vigilância e 
transporte de valores e centros de formação de vigilantes, em razão do descumprimento da lei 
federal nº 7.102/83 e das normas de segurança. Essa será a primeira reunião em 2013. A CCASP é 
um fórum que conta com representantes do governo, bancários, vigilantes e entidades patronais, 
como a Febraban. 

As reuniões ocorrem, em média, a cada três meses. Os processos contra bancos são abertos 
pelas delegacias estaduais da Polícia Federal (Delesp) a partir da fiscalização anual do plano de 
segurança dos estabelecimentos e das denúncias de irregularidades.

Câmara aprova estabilidade para gestantes 
cumprindo aviso prévio

A Comissão de Constituição e Justiça (CCJ) da Câmara dos Deputados aprovou, na última 
semana, em caráter conclusivo, projeto de lei do Senado que garante estabilidade à trabalhadora 
gestante no emprego, mesmo que a gravidez seja confirmada durante aviso prévio de dispensa do 
trabalho. A proposta altera a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). Como a matéria tramita em 
caráter conclusivo, se não houver requerimento para sua votação no plenário da Câmara, ela será 
encaminhada à sanção presidencial. Pelo texto aprovado, a trabalhadora gestante demitida só será 
efetivamente dispensada após o fim da licença-maternidade.

Em outra votação, a CCJ aprovou a admissibilidade de proposta de emenda à Constituição 
(PEC) que amplia o período de licença-maternidade nos casos de partos prematuros. Pelo texto, o 
período de licença será acrescido do número de dias em que o recém-nascido ficar internado em 
função do nascimento prematuro. Agora a PEC precisa ser analisada por comissão especial para 
depois ser levada à votação no plenário da Câmara.
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